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Note d’information sur la protection de 

la vie privée des candidats à un poste 

chez TCS – France 
 

OBJET DE CETTE NOTE D’INFORMATION 

Tata Consultancy Services Limited S.A., dont le siège social se situe Tour Initiale – 1 Terrasse 

Bellini – PUTEAUX – 92919 – PARIS La Défense CEDEX (« TCS » ou « nous »), s’engage à protéger 

la confidentialité et la sécurité de vos Données Personnelles. 

La présente note d’information sur la protection de la vie privée (« Note d’Information »), qui 

s’applique aux candidats ayant postulé chez TCS et nous ayant transmis leurs Données 

Personnelles (« Candidat »), décrit la manière dont nous traitons ces Données Personnelles 

pendant et après le processus de recrutement, conformément au Règlement Général sur la 

Protection des Données (UE) 2016/679 (« RGPD »). 

Dans ce cadre, TCS est « Responsable du Traitement », ce qui signifie que nous sommes 

responsables de la protection de vos Données Personnelles lors des traitements effectués. 

Comme l’exigent les lois sur la protection des données applicables, par la présente Note 

d’Information nous vous communiquons toutes les informations requises concernant le 

traitement de vos Données Personnelles par TCS. Constitue un traitement toute opération ou 

tout ensemble d’opérations effectuées ou non à l’aide de procédés automatisés, appliquées à 

des Données Personnelles (collecte, enregistrement, organisation, structuration, conservation, 

adaptation, modification, extraction, consultation, utilisation, communication par transmission, 

diffusion ou toute autre forme de mise à disposition, rapprochement, interconnexion, 

limitation, effacement ou destruction). 

Il est très important que vous lisiez cette Note d’Information, ainsi que toute autre note 

d’information sur la protection de la vie privée que TCS vous communiquera à des occasions 

spécifiques impliquant le traitement de vos Données Personnelles, afin de vous informer des 

motifs qui justifient un tel traitement de vos Données Personnelles, ainsi que de vos droits dans 

le cadre de ce traitement. 

 



PRINCIPES DE PROTECTION DES DONNÉES 

TCS s’engage à protéger vos Données Personnelles conformément à toutes les lois de protection 

des données applicables, et notamment à : 

1. Utiliser vos Données Personnelles de manière légale, transparente et raisonnable. 

2. Utiliser vos Données Personnelles uniquement à des fins valables fondées sur des bases 

légales solides qui vous auront été clairement expliquées. 

3. Utiliser vos Données Personnelles de manière pertinente et limitée aux finalités que nous 

vous avons indiquées et non à d’autres fins incompatibles avec ces finalités initiales. 

4. Disposer de Données Personnelles exactes et à jour. 

5. Conserver vos Données Personnelles uniquement pendant la durée nécessaire pour 

atteindre les finalités indiquées. 

6. Conserver vos Données Personnelles en toute sécurité. 

7. Assumer la responsabilité de la manière dont nous traitons vos Données Personnelles et 

nous respectons les principes susmentionnés, et mettre en place des mesures de sécurité 

appropriées pour protéger les Données Personnelles que nous détenons. 

DONNÉES PERSONNELLES QUE TCS DÉTIENT À VOTRE SUJET 

Le terme « donnée personnelle », dont certains exemples sont listés ci-dessous, désigne toute 

information qui vous identifie ou peut permettre de vous identifier (« Données Personnelles »). 

Ainsi, les données dont les caractéristiques permettant d’identifier la personne concernée ont 

été retirées (« Données Anonymisées ») ne constituent pas des Données Personnelles et ne sont 

donc pas soumises aux lois de protection de la vie privée. 

Il existe des catégories particulières de Données Personnelles, considérées comme plus 

sensibles, qui de ce fait exigent un niveau de protection plus élevé (« Catégories Particulières »). 

Au sens du RGPD, les Catégories Particulières de Données Personnelles sont des informations 

qui révèlent la prétendue origine raciale ou ethnique, les opinions politiques, les convictions 

religieuses ou philosophiques, l’appartenance syndicale, ainsi que le traitement des données 

génétiques, des données biométriques aux fins d’identifier une personne physique de manière 

unique, des données concernant la santé ou des données concernant la vie sexuelle ou 

l’orientation sexuelle d’une personne physique. 

TCS traite les Données Personnelles suivantes : 

1. Votre identité et vos coordonnées : votre nom complet, votre adresse postale et vos 
coordonnées, notamment votre adresse email et votre numéro de téléphone 
personnels. 



2. Des données nécessaires au recrutement : votre date de naissance, votre nationalité, 
votre citoyenneté, votre résidence, votre genre, votre numéro de sécurité sociale, les 
informations concernant votre visa et votre permis de travail, toute pièce d’identité 
officiellement reconnue. 

3. Votre formation, vos qualifications et votre langue ainsi que vos compétences, votre 
expérience et votre parcours professionnels ; des informations relatives à votre poste 
actuel (l’entreprise dans laquelle vous travaillez et vos références, votre niveau 
hiérarchique, la durée de votre préavis, votre adhésion à des organismes professionnels, 
vos engagements communautaires, vos certifications) ainsi qu’aux postes que vous avez 
occupés précédemment. 

4. Des informations relatives à vos prétentions salariales, y compris les avantages sociaux ; 
vos préférences quant aux modalités d’emploi (telles que la localisation géographique du 
poste, votre disposition à déménager). 

5. Des informations complémentaires pour faciliter votre intégration : des informations 
financières telles que le nom de votre banque et votre numéro de compte, votre 
numéro d’identification fiscale. 

6. Votre image / voix enregistrée sur différents médias : photos, vidéos des caméras de 
surveillance. 

7. Les dossiers constitués par les recruteurs et personnes qui vous auront fait passer des 
entretiens dans le cadre de votre évaluation pour le poste envisagé, les informations 
fournies par des agences de recrutement, les références fournies par des tiers. 

8. Vos retours et commentaires concernant notre processus de recrutement. 
9. Toute information que vous nous aurez délibérément fournie au cours du processus de 

candidature, que ce soit dans votre CV, votre lettre de motivation ou tout échange avec 
nous. 

10. Les données collectées lors de votre venue dans nos locaux pour passer un entretien, 
notamment les données nécessaires à l’octroi de votre accès visiteur, la date et l’heure 
de votre arrivée et de votre départ, ainsi que votre signature. 

11. Des informations relatives à votre santé, notamment votre dossier médical, uniquement 
lorsque nécessaire pour le poste envisagé et autorisé par la loi. 

12. Des informations émanant de la vérification de vos antécédents (le cas échéant), qui, 
selon la situation, peuvent inclure des Données Personnelles telles que votre identité, 
votre droit à travailler, votre parcours professionnel, les références fournies par vos 
anciens employeurs, votre parcours scolaire, les sanctions dont vous auriez fait l’objet, 
l’authenticité de votre casier judiciaire, votre présence médiatique et votre réputation, 
ainsi que vos mandats au sein d’autres entreprises (direction ou actionnariat par 
exemple) – uniquement lorsque nécessaire pour le poste envisagé et autorisé par la loi. 
 

COLLECTE DE VOS DONNÉES PERSONNELLES 

Nous pouvons collecter vos Données Personnelles de diverses manières, directes ou indirectes. 

En effet, nous collectons directement vos Données Personnelles lorsque : 



• Vous postulez sur l’un de nos sites web. 

• Vous nous envoyez votre candidature par email. 

• Vous nous donnez votre CV pendant un salon de l’emploi ou un événement similaire. 

 

Alors que nous pouvons collecter indirectement vos Données Personnelles auprès de tiers 

lorsque : 

• Vous postulez sur un portail regroupant des offres d’emploi ou via un réseau social 

comme LinkedIn. 

• Une tierce personne vous recommande pour un poste spécifique (dans le cadre du 

programme de cooptation « Bring your Buddy » par exemple). 

• Une agence de recrutement externe, un client ou, le cas échéant, une société spécialisée 

dans la vérification des antécédents nous transmet vos Données Personnelles. 

 

BASE LÉGALE DU TRAITEMENT DE VOS DONNÉES PERSONNELLES  

Nous ne traitons vos Données Personnelles que lorsque ledit traitement est fondé sur une base 

légale, à savoir, le plus fréquemment : 

1. Exécution d’un contrat : lorsque le traitement est objectivement requis pour prendre les 

mesures précontractuelles nécessaires à votre embauche et avant que vous ne deveniez 

salarié·e. 

2. Obligation légale : lorsque nous sommes tenus de ou autorisés à traiter certaines 

Données Personnelles pour nous conformer à une obligation légale à laquelle nous 

sommes soumis. 

3. Intérêt légitime : lorsque le traitement est nécessaire pour satisfaire un intérêt légitime 

de TCS (ou celui d’un tiers) sous réserve que vos propres intérêts et droits fondamentaux 

ne prévalent pas sur les intérêts légitimes de TCS. 

4. Consentement : dans certains cas restreints où nous souhaitons traiter vos Données 

Personnelles, nous pouvons vous demander votre consentement. 

Le traitement de vos Données Personnelles peut être fondé sur plusieurs bases légales 

simultanément. Toutefois, chaque Donnée Personnelle sera traitée sur le fondement d’une base 

légale unique. 

 

FINALITÉS DU TRAITEMENT DE VOS DONNÉES PERSONNELLES 

Le tableau ci-dessous liste les finalités pour lesquelles nous traitons vos Données Personnelles 

(sachant que les finalités listées ne s’appliquent pas nécessairement toutes à votre situation, 



chaque cas devant être considéré individuellement), en spécifiant les catégories de Données 

Personnelles utilisées, les bases légales sur lesquelles se fondent le traitement et les 

destinataires externes et internes des Données Personnelles (les destinataires externes peuvent 

changer ; pour toute question concernant les destinataires de vos données, veuillez contacter 

notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse suivante : DPO.Europe@tcs.com). 

 

Finalités du traitement  Catégories de 
données 

(telles que définies au 
paragraphe Données 
Personnelles que TCS 
détient à votre sujet) 

Bases légales Destinataires 

Évaluation de votre aptitude à 
occuper un poste ou à accomplir 
une tâche spécifique ; vérification 
que vous remplissez les conditions 
requises pour votre recrutement ou 
nomination 

(1), (2), (3), (4) ,(6), 
(7), (9), (11), (12) 

Intérêts légitimes, 
Catégories 
Particulières de 
Données 
Personnelles au 
titre de 
l’Article 9(2)(b) 

Équipes RH et de 
gestion de projet au 
sein de TCS, Client 

Communication avec vous (1) Intérêts légitimes Équipes RH et de 
gestion de projet au 
sein de TCS 

Vérification de vos antécédents 
avant embauche, le cas échéant ; 
lorsque la législation locale 
l’autorise, vérification de votre 
identité, de votre parcours 
professionnel, des références de vos 
anciens employeurs, de votre 
parcours scolaire, de votre droit à 
travailler, des sanctions dont vous 
auriez fait l’objet, de l’authenticité 
de votre casier judiciaire, de votre 
présence médiatique / réputation, 
de vos mandats au sein d’autres 
entreprises (direction ou 
actionnariat par exemple) et de la 
compatibilité de votre profil avec le 
poste envisagé 

(1), (2), (3), (12) Intérêts légitimes, 
Obligations légales 

Équipes RH et de 
gestion de projet au 
sein de TCS, Sociétés 
spécialisées dans la 
vérification des 
antécédents 

Élaboration du contrat de travail 
que nous conclurons avec vous ; 
assistance dans vos démarches 
d’obtention d’un visa, de 
renouvellement de votre permis de 
travail et de déclarations fiscales et 
de sécurité sociale 

(1), (2), (3), (4), (5), 
(6), (7), (9), (11), 
(12) 

Exécution d’un 
contrat, 
Obligations 
légales, Catégories 
Particulières de 
Données 
Personnelles au 

Équipe RH et de 
gestion de projet au 
sein de TCS, 
Fournisseurs 
externes ou internes 
d’assistance aux 
expatriés, Autorités 
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titre de 
l’Article 9(2)(b) 

gouvernementales 
locales, Équipes 
administration et 
finance au sein de 
TCS, Fournisseurs 
externes de services 
de paie, Équipes IT 
et ISM au sein de 
TCS 

Analyse pour améliorer notre 
processus de recrutement 

(1), (7), (8) Intérêts légitimes Équipe RH et de 
gestion de projet au 
sein de TCS 

Respect de notre obligation légale 
de fournir des informations à une 
autorité publique ou à un service 
chargé de l’application de la loi, le 
cas échéant 

(1), (2), (3) Obligations légales Autorités syndicales 
ou 
gouvernementales 
et autres organismes 
de régulation 

Surveillance par caméra (6) Intérêts légitimes Équipe 
administration au 
sein de TCS, 
Fournisseurs 
externes 

Contrôle d’accès des visiteurs (1), (10) Intérêts légitimes Équipe 
administration au 
sein de TCS, 
Fournisseurs 
externes 

Conservation de vos coordonnées 
dans notre base de données afin de 
pouvoir vous contacter si de 
nouvelles opportunités se 
présentent, sauf si vous nous avez 
demandé de supprimer de vos 
coordonnées 

(9) Intérêts légitimes  

 

Changement de finalité 

Nous n’utiliserons vos Données Personnelles qu’aux fins pour lesquelles nous les avons 

collectées, sauf si ces Données Personnelles s’avèrent nécessaires pour une autre raison et que 

cette raison est compatible avec la finalité initiale. Si nous devons traiter vos Données 

Personnelles à des fins sans rapport avec la finalité pour laquelle elles ont été collectées, nous 

procéderons à une nouvelle collecte distincte de vos Données Personnelles pour répondre à 

cette nouvelle finalité ou nous vous informerons et nous vous expliquerons la base légale qui 

nous autorise à traiter les Données Personnelles que nous détenons à votre sujet (le cas 

échéant). 



 

TRAITEMENT DES CATÉGORIES PARTICULIÈRES DE DONNÉES 

PERSONNELLES 

Les Catégories Particulières de Données Personnelles nécessitent des niveaux de protection plus 

élevés, et leur traitement doit être fondé sur base légale supplémentaire. Nous pouvons être 

amenés à traiter des Catégories Particulières de Données Personnelles dans les circonstances 

suivantes : 

1. Après avoir recueilli avec votre consentement explicite par écrit. 
2. Lorsque nécessaire pour nous acquitter de nos obligations légales ou exercer des droits 

en relation avec le processus de recrutement. 
3. Plus rarement, lorsque nécessaire dans le cadre d’une procédure judiciaire ou pour 

protéger vos intérêts vitaux (ou ceux d’une autre personne) et que vous êtes dans 
l’incapacité de donner votre consentement, ou lorsque vous avez déjà rendu ces 
Données Personnelles publiques. 
 

 

INFORMATIONS SUR LES CONDAMNATIONS PÉNALES 

Dans le cadre du processus de recrutement, nous utilisons les informations relatives aux 

condamnations pénales dont vous avez fait l’objet uniquement si cela est applicable au regard 

de la nature du rôle pour lequel vous postulez (travail dans un secteur réglementé par exemple), 

et si nous sommes légalement autorisés à le faire. Nous ne traitons généralement ce type de 

données que lorsque cela s’avère nécessaire pour remplir nos obligations, et ce dans le respect 

de notre processus de vérification des antécédents, le cas échéant. Plus rarement, nous 

pouvons utiliser ce type de données lorsque cela est nécessaire dans le cadre d’une procédure 

judiciaire. En vertu de la loi, nous avons mis en place une politique et des mesures de protection 

appropriées pour le traitement de ce type de données. 

 

PARTAGE DE DONNÉES PERSONNELLES 

Nous pouvons être amenés à transférer vos Données Personnelles à des prestataires de services 

tiers (partenaires de recrutement, prestataires chargés de la vérification des antécédents (le cas 

échéant) et prestataires de services de paie, prestataires informatiques, ainsi que tout autre 

sous-traitant ou intermédiaire susceptible d’intervenir dans le cadre du recrutement, de 

l’évaluation, de la sélection et des tests préalables à l’embauche, ou de nous aider à améliorer 

notre processus de recrutement), des clients ou d’autres entités du groupe TCS (« Tiers »). TCS 

ne partage vos Données Personnelles qu’avec des Tiers ayant mis en place des dispositifs de 



sécurité appropriés pour protéger vos Données Personnelles et traitant vos Données 

Personnelles conformément à la législation applicable en matière de protection des données. 

Pour plus d’informations sur les Tiers à qui TCS transmet des Données Personnelles, veuillez 

contacter notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse suivante : 

DPO.Europe@tcs.com. 

Motifs de partage de vos Données Personnelles avec des Tiers par TCS 

Nous partageons vos Données Personnelles avec des Tiers lorsque cela est requis par la loi, 

lorsque cela est nécessaire dans le cadre de notre processus de recrutement ou lorsque nous 

avons un autre intérêt légitime à le faire. 

Sécurité de vos Données Personnelles chez les Tiers 

Lorsque, en tant que Responsable du Traitement, TCS confie le traitement de vos Données 

Personnelles à des Tiers, ces derniers sont tenus de prendre des mesures de sécurité 

appropriées pour protéger vos Données Personnelles conformément à nos politiques de 

sécurité. Ces Tiers ne sont autorisés à traiter vos Données Personnelles que conformément à 

nos instructions, et en aucun cas à leurs propres fins. 

Partage de vos Données Personnelles avec d’autres entités du groupe TCS 

Nous partageons vos Données Personnelles avec d’autres entités du groupe à des fins de 

recrutement (le comité de sélection peut être composé d’employé·es appartenant à une entité 

différente de celle qui vous recrute par exemple). Nous partageons également vos Données 

Personnelles pour nos activités régulières de reporting et de suivi, et dans le cadre d’une 

réorganisation, pour la maintenance des systèmes et l’hébergement de données. 

Partage de vos Données Personnelles avec d’autres tiers 

TCS partage vos Données Personnelles avec d’autres tiers, tels que les autorités de régulation / 

gouvernementales ou les tribunaux, lorsque la loi l’exige. La validité et la légalité de toute 

demande émanant de ces tiers sont évaluées avant tout transfert de Données Personnelles.  

Transfert de vos Données Personnelles en dehors de l’UE / EEE 

Selon le périmètre du poste auquel vous candidatez (projets auxquels vous postulez, structure 

et localisation des fonctions support avec lesquelles vous interagissez), ainsi qu’en raison de la 

nature internationale de notre entreprise, de la gestion et de l’exécution de nos processus dans 

différents pays, de l’accessibilité à partir de différents pays des applications traitant des 

Données Personnelles et de la répartition de nos équipes dans le monde entier, nous sommes 

amenés à transférer vos Données Personnelles vers des pays hors de l’UE / EEE où se trouvent 

les bureaux de TCS. Ces transferts sont toujours protégés par des mesures de sécurité 

appropriées. 
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Pour garantir que vos Données Personnelles bénéficient d’un niveau de protection adéquat 

lorsqu’elles sont transférées vers des pays non adéquats, nous avons effectué des Analyses 

d’Impact du Transfert de Données et mis en place des accords de transfert de données basés sur 

les Clauses Contractuelles Types Module 1 (de Responsable du Traitement à Responsable du 

Traitement) et Module 2 (de Responsable du Traitement à Sous-traitant) :  

• Les Analyses d’Impact du Transfert de Données permettent d’évaluer le niveau de 

protection des Données Personnelles dans les pays de destination non adéquats ainsi 

que la nécessité de mettre en place des garanties supplémentaires. 

• Les Clauses Contractuelles Types sont un accord, conclu entre TCS et tout Tiers situé 

dans un pays non adéquat vers lequel nous transférons vos Données Personnelles, qui 

exige que ces Tiers traitent vos Données Personnelles d’une manière conforme aux lois 

de l’UE / EEE sur la protection des données. Cela inclut la mise en œuvre de mesures de 

sécurité physiques et organisationnelles adéquates pour protéger vos Données 

Personnelles. TCS ne transférera jamais vos données vers des pays non adéquats sans 

avoir procédé à une Analyse d’Impact du Transfert de Données et mis en place des 

Clauses Contractuelles Types pour les protéger. Pour obtenir une copie des Clauses 

Contractuelles Types couvrant le transfert de vos Données Personnelles, veuillez 

contacter notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse suivante : 

DPO.Europe@tcs.com. 

 

En outre, pour ces mêmes raisons, nous pouvons être amenés à transférer vos Données 

Personnelles vers des pays hors de l’UE / EEE où se trouvent des bureaux de TCS, mais qui sont 

considérés comme « adéquats » par la Commission européenne. Dans ce cas, le transfert de 

Données Personnelles ne requiert aucun dispositif supplémentaire. 

 

SÉCURITÉ DES DONNÉES 

Nous avons pris des mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées pour 

protéger vos Données Personnelles contre les risques de perte accidentelle, d’utilisation ou 

d’accès non autorisé et d’altération ou de divulgation illicite. De plus, nous limitons l’accès à vos 

Données Personnelles aux seul·es employé·es et Tiers vérifiés dûment autorisé·es par TCS à 

traiter vos données selon nos instructions et à des fins légitimes uniquement, et par ailleurs 

soumis·es à un devoir de confidentialité. Pour plus d’informations sur ces mesures, veuillez 

contacter notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse suivante : 

DPO.Europe@tcs.com. 

Enfin, nous avons mis en place des procédures pour rapidement et efficacement gérer toute 

violation avérée ou présumée de la sécurité des données et nous vous informerons, ainsi que 

toute autorité compétente, d’un tel incident lorsque nous sommes légalement tenus de le faire. 
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Lorsque TCS est l’unique Responsable du Traitement, les Tiers ne traitent vos Données 

Personnelles que dans le cadre de nos instructions et après avoir accepté de les traiter de 

manière confidentielle et de les sécuriser conformément aux normes de sécurité de TCS. 

 

CONSERVATION DES DONNÉES 

TCS détermine la durée de conservation de vos Données Personnelles sur la base des critères 

suivants : 

• Nous conserverons vos Données Personnelles pendant toute la durée de notre relation 

avec vous ou (si vous nous en avez fait la demande) tant que nous considérerons que 

votre profil peut correspondre à d’autres postes à pourvoir. Dans ce cas, pour 

déterminer la durée de conservation appropriée de ces Données Personnelles, nous 

tenons compte de leur volume, de leur nature et de leur sensibilité, du risque de 

préjudice résultant de leur utilisation ou divulgation non autorisée, des finalités pour 

lesquelles nous les traitons et des possibilités d’atteindre ces objectifs par d’autres 

moyens, ainsi que des exigences légales applicables. 

• Nous pouvons être amenés à conserver vos Données Personnelles lorsqu’une obligation 

légale à laquelle nous sommes soumis nous l’impose. 

• Nous conserverons vos Données Personnelles lorsque cela s’avère pertinent pour nous 

prémunir contre d’éventuelles actions en justice (par exemple en concernant les délais 

de prescription, les litiges ou les enquêtes réglementaires). 

Dans certaines circonstances, nous pouvons anonymiser vos Données Personnelles. Puisqu’elles 

ne permettent plus de vous identifier, nous pouvons utiliser ces données anonymisées sans 

vous en informer. 

En cas d’embauche à l’issue du processus de recrutement, vos Données Personnelles sont 

intégrées à votre dossier personnel et sont stockées et traitées en toute sécurité conformément 

à notre Politique de protection de la vie privée et à notre Note d’information sur la protection 

de la vie privée des employés, qui vous seront communiquées lorsque vous entrerez en 

fonction. 

En revanche, si, à l’issue du processus de recrutement, votre candidature n’est pas retenue ou 

vous refusez l’offre de TCS, nous conserverons vos Données Personnelles pendant une durée 

raisonnable à compter de la fin du processus de recrutement puis nous les détruirons, à moins 

que vous ne nous demandiez expressément de les conserver plus longtemps. Toutefois, si vous 

souhaitez que vos Données Personnelles soient supprimées, vous pouvez exercer vos droits 

conformément au paragraphe ci-dessous. Pour plus d’informations concernant la période de 



conservation de vos Données Personnelles traitées par TCS, veuillez contacter notre Délégué à 

la Protection des Données à l’adresse suivante : DPO.Europe@tcs.com. 

 

DROITS DE LA PERSONNE CONCERNÉE 

Votre devoir de nous informer de tout changement 

Il est important que les Données Personnelles que nous détenons à votre sujet soient exactes. 

Veuillez nous informer si vos Données Personnelles changent au cours de votre relation avec 

TCS. 

Vos droits concernant vos Données Personnelles 

La loi prévoit que, dans certaines circonstances, vous avez le droit de : 

• Demander l’accès à vos Données Personnelles (communément appelé « demande 

d’accès de la personne concernée »). Cela vous permet de savoir si nous traitons vos 

Données Personnelles et, si tel est le cas, à quelles fins, ou de demander une copie des 

Données Personnelles que nous détenons à votre sujet. 

• Demander la rectification de vos Données Personnelles. Cela vous permet de corriger 

toute Donnée Personnelle incomplète ou inexacte que nous détenons à votre sujet. 

• Demander La suppression de vos Données Personnelles. Cela vous permet de nous 

demander de supprimer des Données Personnelles que nous détenons à votre sujet que 

vous ne souhaitez plus que TCS traite. Ce droit n’est pas absolu et ne peut être exercé 

qu’en conformité avec les lois applicables. 

• Objecter au traitement de vos Données Personnelles lorsque nous nous appuyons sur 

un intérêt légitime (ou celui d’un tiers) et qu’une particularité de votre situation justifie 

que vous souhaitiez vous opposer à ce traitement.  

• Demander la limitation du traitement de vos Données Personnelles. Cela vous permet 

de nous demander de suspendre le traitement de vos Données Personnelles, par 

exemple si vous souhaitez que nous établissions leur exactitude ou le motif du 

traitement. 

• Demander le transfert de vos Données Personnelles dans un format électronique 

couramment utilisé, à vous-même ou à un autre tiers lorsque cela est techniquement 

possible et lorsque la base légale du traitement est le consentement ou l’exécution d’un 

contrat. 

Si vous souhaitez exercer un de ces droits, veuillez contacter notre Délégué à la Protection des 

Données ou votre interlocuteur du service RH. 

mailto:DPO.Europe@tcs.com


Condition d’exercice de vos droits 

Par mesure de sécurité, notamment pour garantir que vos Données Personnelles ne sont pas 

divulguées à un destinataire non autorisé, nous aurons besoin de confirmer votre identité en 

vous demandant des informations spécifiques avant de répondre à votre demande. 

 

DROIT DE RETRAIT DE VOTRE CONSENTEMENT 

Dans la mesure où vous avez consenti au traitement de vos Données Personnelles pour une 

finalité spécifique, vous avez le droit, à tout moment, de retirer votre consentement pour ce 

traitement spécifique.  

Pour ce faire, veuillez contacter notre Délégué à la Protection des Données à l’adresse indiquée 

au paragraphe suivant ou l’interlocuteur identifié dans la note d’information par laquelle vous 

avez donné votre consentement. À réception de la notification que vous souhaitez retirer votre 

consentement, nous cesserons de traiter vos Données Personnelles aux fins que vous aviez 

initialement acceptées. Le retrait de votre consentement ne remet pas en cause la licéité du 

traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci. 

 

AUTORITÉ DE CONTRÔLE DE LA PROTECTION DES DONNÉES 

Vous avez le droit de déposer plainte à tout moment auprès de l’autorité de contrôle 

compétente en matière de protection des données. Dans votre cas, l’autorité compétente en 

matière de protection des données est la suivante : Commission nationale de l’informatique et 

des libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy, TSA 80715, 75334 PARIS CEDEX 07 

(https://www.cnil.fr/fr/saisir-la-cnil/contacter-la-cnil-standard-et-permanences-telephoniques) 

 

DÉLÉGUÉ À LA PROTECTION DES DONNÉES 

Nous avons nommé un Délégué à la Protection des Données pour superviser la conformité de 

TCS avec les lois applicables en matière de protection des données et avec la présente Note 

d’Information. Pour toute question concernant la présente Note d’Information ou le traitement 

et la protection de vos Données Personnelles par TCS, veuillez contacter notre Délégué à la 

Protection des Données à l’adresse suivante : 

• Personnes concernées situées dans l’Espace économique européen (à l’exception de 

l’Irlande) : DPO.Europe@tcs.com. 
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MODIFICATIONS DE CETTE NOTE D’INFORMATION 

Nous nous réservons le droit de mettre à jour la présente Note d’Information à tout moment. Le 

cas échéant, une version actualisée sera mise à votre disposition à l’adresse suivante : 

https://ibegin.tcsapps.com/candidate/privacy-notice  

En cas de problème technique sur le site web susmentionné, la version actualisée de la présente 

Note d’Information vous sera envoyée par email, en pièce jointe. 

 

https://ibegin.tcsapps.com/candidate/privacy-notice

