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日本TCSとは？
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会社概要

日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ株式会社
（Tata Consultancy Services Japan）

会社名

代表取締役社長 サティシュ ティアガラジャン

2014年7月1日発足日

タタコンサルタンシーサービシズ（66%）
三菱商事株式会社（34%）

株主

ITサービス、コンサルティング、ビジネスソリューション事業内容

約3,700人 ※2024年4月1日時点従業員数

タタ・グループ
タタコンサルタンシーサービシズ所属グループ

東京 ・ 大阪 ・ 名古屋拠点
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日本TCS
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TATA グループとは？

TATA グループ

・世界有数のコングロマリット
・10業種、主要30社で構成
・世界100か国以上で事業展開
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タタコンサルタンシーサービシズ (TCS) とは？

TATAグループ

TCS ・TATAグループの中核企業
・インド初のソフトウェアサービス企業
・世界55か国で事業展開
・60万人以上の従業員数
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日本TCSについて

TATAグループ

TCS 日本TCS

・「TCS」×「三菱商事」の合弁会社
・2014年発足
・約1/3が外国籍社員 (国籍は30か国以上)
・本社は東京 麻布台・六本木

外資・日系、両方の良さを併せ持つ
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Vision
Gateway to Globalization

業種やビジネスの拠点を問わず、お客様の競争力を高めるパートナー

Catalyst for Technology-led Business Innovation
ITやデジタル技術を駆使し、お客様のビジネス変革を加速するパートナー

企業理念

7
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日本TCSの展望

代表取締役社長
サティシュ ティアガラジャン

日本TCSのこれまでと未来
当社は三菱商事とTCSの合弁会社として発足してから10年を迎えました。
当初、国内外それぞれ約2,000人からスタートした体制は、お客さまとのお付き合いの広がりと進展に伴い、今や合計1万人
を超えるまでに成長しました。
2026年3月末期に向けた中期経営計画に示した売上高10億ドルの達成を
目指し、実行力の基盤を着実に作ることを最優先に取り組んでいます。

いかなる時代にも適応できる企業へ
絶え間ない変化の中で、企業の目指すべき姿は、
長期的な成長と持続可能な未来への道を切り開く「いかなる時代にも適応できる企業」です。
インド・JDC (Japan-centric Delivery Center)には、昨年も個別のお客さま専用の開発センターを複数開所し、国内では、
コンサルティングチームの強化にも取り組んでいます。
また、AI関連の知見と人材をAI CoE (Center of Excellence) として集約するとともに、
戦略立案やプロトタイピングをお客さまと共に行う「TCS AI Studio」を麻布台オフィスに開設しました。

私たちは、業界最高水準のソリューションとテクノロジー、コンサルティング力、確実な実行力、そしてお客さまとそのIT子会社と
の強い連携で、社員一同、お客さまの成長と変革に引き続き尽力してまいります。

2025年社長年頭メッセージ
https://www.tcs.com/jp-ja/who-we-are/new-year-2025
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TCS Values
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Leading change
変化の先を行く

Integrity
公明正大

Respect 
for the individual

個人の尊重

Excellence
エクセレンス

Learning and 
sharing

知見の蓄積と共有
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日本TCSとは？ まとめ
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世界を代表するタタグループの中核を担うグローバル企業
日系と外資の文化、風土が融合した環境
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ITサービス業界と
日本TCSの特徴
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インターネットを利用したサービスやインターネット上でサービスを提供

情報システムの構築・運用に関係するサービスを提供

オペレーティングシステム（OS）・アプリケーションなどの開発

PC・スマホ・周辺機器といったハードウェアの企画・設計・開発・販売

インターネット・ウェブ

ITサービス

ソフトウェア

ハードウェア

12

IT業界の分類
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お客様のビジネス遂行を支えるITサービス（例）

在庫管理
システム

基幹システム

業 務

物流管理
システム

納品
納品書

請求書
（2,000万円）

生産管理
システム

自
動
車
メ
ー
カ
ー 

生産・製造 倉庫保管 配送

自動車部品製造会社（日本TCSのお客様）

財務管理
システム

支払・入金（2,000万円）

B社
A社
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お客様のビジネス遂行を支えるITサービス（例）

在庫管理
システム

基幹システム

業 務

物流管理
システム

納品

納品書・請求書

生産管理
システム

自
動
車
メ
ー
カ
ー

生産・製造 倉庫保管 運搬

自動車部品製造会社（日本TCSのお客様）

情報システム部

旧生産管理
システム

新生産管理
システム

日本TCS

A社
B社
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お客様のビジネス遂行を支えるITサービス（例）

在庫管理
システム

基幹システム

業 務

物流管理
システム

納品

納品書・請求書

自
動
車
メ
ー
カ
ー

生産・製造 倉庫保管 運搬

自動車部品製造会社（日本TCSのお客様）

情報システム部

新生産管理
システム

日本TCS

運用保守

B社
A社
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ITプロジェクトは大きく2つのフェーズで構成されている

16

ITプロジェクトの進め方

開発

運用・保守構想策定

要件定義

基本設計

詳細設計

結合テスト

単体テスト

受入テスト

テストフェーズ要件定義・設計フェーズ

既存システムや業務課題に対して
システム再構築や業務改善を行う
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ソリューション
エンジニア
の業務
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日本TCSの特徴①：ワンストップ

開発

運用・保守構想策定

要件定義・
設計フェーズ

要件定義

基本設計

詳細設計
テストフェーズ

結合テスト

単体テスト

受入テスト

日本TCSのソリューションエンジニアは… システムの構想策定から開発、運用・保守を担当する

システム導入の全てのフェーズに携わるチャンスがある（ワンストップ）
↓

ソリューションエンジニアとしての豊かな知見が蓄積される
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日本TCSは… お客様から直接受注するプライムベンダー（一次請け）の役割が中心

日本TCSの特徴②：プライムベンダー

18

お客様

プライムベンダー

クラウドメーカー
A社

ソリューション・
パッケージメーカー

B社

 顧客課題の把握、問題提起
 自社で検討した内容の提案
 プロジェクト全体のマネジメント
 エンドユーザーからのフィードバック
をもとに更なる提案

システム開発支援ソリューション・インフラ提供

プライムベンターとしての役割

協力会社
A社

協力会社
Z社

お客様の一番近い場所で働ける
↓

お客様の満足度向上に直接貢献
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日本TCSでは… お客様にあったソリューションを選定し
提案することができる（ベンダーフリー）

日本TCSの特徴③：ベンダーフリー

19

お客様

ソリューションA
スペシャリスト

低コストだが
保守しにくい

ソリューションB
スペシャリスト

高コストだが
保守しやすい

ソリューションC
スペシャリスト

適正価格で
保守しやすく
実績も多い

ソリューションD
スペシャリスト

適正価格で
実績が多い

提案依頼比較・検討の上、提案

 多くのソリューションに触れる機会
 グローバルのスペシャリストと

一緒に働ける機会
↓

日本TCSでしか得られない経験
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最大の特徴
「ハイブリッドモデル」
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日本TCSの特徴④：ハイブリッドモデル

豊富なIT
スキル人材

グローバルナレッジ

デリバリー
品質

コンサルに
よるIT需要

の形成

日本型
デリバリー

モデル*

日本固有の
ビジネス/

IT環境の知見

TCS Global 日本TCS

*日本のお客さまが求める品質・
ドキュメント要件、使用言語、
顧客とベンダー間の役割分担を考慮
したデリバリーモデル

お 客 様

ハイブリッドモデル

日本固有のビジネスや環境に精通
した日本TCSメンバーと
豊富なナレッジを持つTCS 

Globalメンバーが協働
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Japan-Centric Delivery Center（JDC）

日本企業向け開発・運用拠点であるインド・JDCと共にプロジェクトを推進

ハイブリッドモデルを可能にする体制（JDC）

ニューデリー

アーメダバード インドール

ナグプール

ムンバイ

プネ
ハイデラバード

バンガロール

チェンナイTCSサヤドリパーク

日本の文化や商習慣を理解したグローバルメンバーが約5,000名在籍
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多岐にわたるお客様

ハイテク

ライフサイエンス

製造

小売

旅客・運輸

通信・メディア・
情報サービス

エネルギー・資源・
ユーティリティ

消費財
銀行・金融

保険

商社お客様はFortune誌 「Global 500」に含まれる大手日本企業など多種多様な業界の知見を蓄積している事例についてはこちらから



©2025 Tata Consultancy Services Ltd. All Rights Reserved.

①ワンストップでお客様に幅広いサービスを提供できる

②ベンダーフリーで多様なサービスを提供できる

③プライムベンダーでお客様の満足度に直接貢献できる

④ハイブリッドモデルで日本TCSにしかないノウハウ・技術を提供できる

まとめ

24

日本TCSのソリューションエンジニアの特徴
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仕事内容と人材育成
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幅広いサービス領域

幅広いサービス領域を担う日本TCSで、様々な工程・プロジェクトに携わり成長していく

コンサルティング

AI

クラウド

データ＆アナリティクス

カスタマーエクスペリエンス

エンタープライズソリューション

デジタルエンジニアリング

IoT

デジタルマネージドサービス

サイバーセキュリティ
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携わるプロジェクトと仕事内容

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目 7年目 8年目 9年目

Solution Engineer

適正、能力、配属部署などによりそれぞれ異なる成長を遂げていく

Aさんの場合

Bさんの場合

Cさんの場合

小規模PJ
ManagerTechnical Lead

※PJ＝プロジェクト
PM=プロジェクトマネージャー

Solution Engineer Team Leader Talent Lead PM

Solution 
Engineer Developer Technical Lead

小規模PJ
Manager

大規模PJ
Manager
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新人研修

毎年改良を重ねる研修でソリューションエンジニアとしての成長をサポート

5月 6月 7月4月

2025年新入社員の場合

基礎的な
IT技術の習得

各部署で
必要な知識を習得

各部門で
必要に応じて実施

Tech &
Process

Unit
training

Additional
training

入社式

●

Foundation

TCSについて
ビジネスマナー
ロジカルシンキング

IT Assessment

共通 配属部門別

11月 12月 1月 2月 3月

Pre-ILP
( 内定者研修 / Initial Learning Program )

e-learning, meet upなど
対面、オンラインで実施する
入社前研修

ILP ( 新入社員研修 )

●●
Pre-ILP Assessment
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技術、リーダーシップなど
幅広い知識を得られる

TCSグローバルとの共通の
階層別研修

若手社員向けの
インド・JDCでの

OJT（on-the-job training）
プログラム

技術、言語、文化、
プロジェクトマネジメントや

営業・コンサルなど
実用的に学べる

日本TCS独自の講座

人材育成

グローバル水準の人材育成プログラムを主体的に活用することで世界中で通用するIT人材へ

国内外問わず
提供される

豊富な学習機会

TCS Japan 
Academy

GURUKUL Elevate

29
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まとめ

日本TCSには

主体性をもった社員が
成長・活躍できるような

サポート体制や学習環境が用意されている
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働く風土・組織文化
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働く環境

麻布台ヒルズ、六本木オフィスを本社とし
より自由で充実したコミュニケーションが醸成されるオフィス環境を構築
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CSR活動

“企業にとって、地域社会は単なる利害関係ではなく、地域社会への貢献こそが、存在目的である”

“In a free enterprise, the community is not just another stakeholder in business, 
  but is in fact the very purpose of its existence.”

Jamsetji N Tata
Founder, 
Tata group

キッズドローンプロジェクト English Drive Online
*NPO法人キッズドア港区クリーンアップキャンペーン



©2025 Tata Consultancy Services Ltd. All Rights Reserved.34

主な同好会

サッカー 山岳 テニス 軟式野球

ランニング 華道 ゴルフ フラワー
アレンジメント

サバゲー
インドカレー
・料理

日本音楽アナウンスバレーボール

ヨガ



©2025 Tata Consultancy Services Ltd. All Rights Reserved.35

イベントの様子

TCS Japan Cricket Tournament 2024
社内社員会主催のクリケット大会。150名以上が参加。

入社前・入社後問わずイベントを実施

内々定者交流会（BBQ）
内々定者同士の交流を深めるためにBBQを実施。
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まとめ

日本TCSでは

対面・オンラインを併用しながら
多様な社員と交流できる機会を提供
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採用情報
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募集要項 ※2026年入社者実績

初任給

大卒：月給 338,000円
（見込年収 4,756,000円＋時間外手当*）
院卒：月給 351,000円
（見込年収 4,912,000円＋時間外手当*）

*月額賃金×12か月＋入社一時金（入社年度支給分）
*時間外手当は標準勤務時間を超過した分を別途支給

勤務地
本社：東京都港区
（在宅勤務の場合もあり）

※プロジェクト等により勤務地変更の可能性あり
※在宅勤務の有無/頻度は配属プロジェクトにより異なります

賞与
原則年2回（毎年6月・12月）

※入社1年目には入社一時金を支給

給与改定
時期 原則年1回（毎年6月）

勤務時間
実働8時間
（フレックスタイム制有）

※新入社員研修時は除くなど諸制限あり

休日休暇
年次有給休暇（初年度10日 ※入社日によって異なる場合有）
完全週休2日制（土曜日・日曜日）
祝日、年末年始、慶弔休暇、育児・介護休業

待遇・
福利厚生

保険：健康・厚生年金・雇用・労災保険

制度：財形貯蓄・確定拠出年金・転居サポート・
カフェテリアプラン（選択型法人会員福利厚生サービス）

施設：法人会員施設
（スポーツクラブ、温泉保養所、ホテル他）

募集職種：ソリューションエンジニア職
最新の情報はWebサイトをご確認ください。
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入社までに期待するスキルセットとマインドセット

Leading change
変化の先を行く

Integrity
公明正大

Respect for the individual
個人の尊重

Excellence
エクセレンス

Learning and sharing
知見の蓄積と共有

ITスキル
 基本情報技術者レベル

MindsetSkillset

語学力
日本語

 日本語能力検定 N1
英語

 CEFR B1
 TOEIC L&R 730
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求める人物像

40

Leading change
変化の先を行く

 変化に対する柔軟性と豊かな想像力を活かして
周りの人を巻き込みながら物事を遂行できる

Integrity
公明正大

 自身の言動に一貫性と責任を持ち
相手の意見を受け止められる

Respect for the individual
個人の尊重

 多様性を受け入れ尊重し
      相手に寄り添ったコミュニケーションがとれる

Learning and sharing
知見の蓄積と共有

 目的達成のための目標を設定し、継続的な学習を
通して新しい知識やスキルを身に着けることができる

 身に着けた知識やスキルを周りにも共有し
      自身やチームの成長を促すことができる

Excellence
エクセレンス

 事実やデータを根拠にプロセスを検討したり
問題解決を行ったりすることができる

 現状に満足せず、より良い結果をもたらすために
情熱を注ぎ続けられる
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募集要項・選考スケジュール

▼新卒採用ページ▼

最新の募集要項や選考スケジュールは新卒採用ページよりご確認ください！
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本日のまとめ

③主体性をもった社員が活躍・成長できる
日系・外資の良いところが融合した組織風土！

①インド最大のコングロマリット「TATA グループ」
の中核を担うITサービス企業！

②多国籍（30か国以上）な環境で
グローバルスタンダードに触れながら成長できる！
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Thank you
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