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▼会社説明会動画はこちらから▼

https://youtu.be/VyHhIkRG17s?si=P032Q-tnWh0e9c9z

https://youtu.be/VyHhIkRG17s?si=P032Q-tnWh0e9c9z
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日本TCSとは？
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会社概要

日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ株式会社
（Tata Consultancy Services Japan）

会社名

代表取締役社長 サティシュ ティアガラジャン

2014年7月1日発足日

タタコンサルタンシーサービシズ（66%）

三菱商事株式会社（34%）
株主

ITサービス、コンサルティング、ビジネスソリューション事業内容

約3,700人 ※2024年4月1日時点従業員数

タタ・グループ
タタコンサルタンシーサービシズ

所属グループ

東京 ・ 大阪 ・ 名古屋拠点

約1/3が外国籍社員

※国籍は約30か国

4

日本TCS
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地域社会への貢献が
存在目的そのもの

インド最大の

コングロマリット

10業種

主要30社

TCSは… タタ・グループの中核企業！

タタ・グループ

5

100カ国以上で

事業展開

鋼

観光

貿易・投資

情報技術

自動車

消費・小売

インフラストラクチャー

金融

航空

通信
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世界トップクラスの知見と技術で、数多くのグローバル企業の変革を支援

設立

1968年

インド初のソフトウェア

サービス企業として設立

タタコンサルタンシーサービシズ（TCS）について

6

従業員数

60万人以上が

TCS社員として働く

60万人以上

事業展開

世界55の国や地域で

事業を展開

55カ国
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2位2位世界

データとファクトで見るTCS

7

Brand Finance社

「IT SERVICES 25 2024」

最も価値のある
ITサービスブランド

従業員数

時価総額 2位

世界

世界

TCSは… 世界最大級のITサービス企業

FORTUNE誌

「WORLD’S MOST ADMIRED
COMPANIES」

世界で最も称賛される企業
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合弁会社ならではの特徴

8

共通点
◆ 創業から150年以上の歴史
◆ 世界中に拠点を持つ
◆ 小売から金融、自動車、宇宙産業まで幅広い事業領域
◆ 年間売上1,000億ドル以上

創業者

ジャムシェトジー タタ

1868年

タタ・グループ 三菱グループ

創業者

 岩崎 彌太郎

1870年

日本TCSは…    「TCS」 × 「三菱商事」の合弁会社
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合弁会社ならではの特徴
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共通点
◆ 創業から150年以上の歴史
◆ 世界中に拠点を持つ
◆ 小売から金融、自動車、宇宙産業まで幅広い事業領域
◆ 年間売上1,000億ドル以上

創業者

ジャムシェトジー タタ

1868年

タタ・グループ 三菱グループ

創業者

 岩崎 彌太郎

1870年

日本TCSは…    「TCS」 × 「三菱商事」の合弁会社

日本TCSは… 外資・日系、両方の良さを併せ持つ
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Vision
Gateway to Globalization

業種やビジネスの拠点を問わず、お客様の競争力を高めるパートナー

Catalyst for Technology-led Business Innovation

ITやデジタル技術を駆使し、お客様のビジネス変革を加速するパートナー

企業理念

10
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事業の紹介と特徴
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インターネットを利用したサービスやインターネット上でサービスを提供

情報システムの構築・運用に関係サービスを提供

オペレーティングシステム（OS）・アプリケーションなどの開発

PC・スマホ・周辺機器といったハードウェアの企画・設計・開発・販売

インターネット・ウェブ

ITサービス

ソフトウェア

ハードウェア

12

サービス内容によるIT業界の分類
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ITプロジェクトは大きく2つのフェーズで構成されている

13

ITプロジェクトの流れ

開発

運用・保守構想策定

要件定義

基本設計

詳細設計

結合テスト

単体テスト

受入テスト

テストフェーズ要件定義・設計フェーズ

既存システムや業務課題に対して
システム再構築や業務改善を行う
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ソリューション
エンジニア

の業務

14

日本TCSのソリューションエンジニア

開発

運用・保守構想策定

要件定義・
設計フェーズ

要件定義

基本設計

詳細設計

テストフェーズ

結合テスト

単体テスト

受入テスト

日本TCSは… システムの構想策定から開発、運用・保守を担当する
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ソリューション
エンジニア

の業務

15

日本TCSのソリューションエンジニア

開発

運用・保守構想策定

要件定義・
設計フェーズ

要件定義

基本設計

詳細設計

テストフェーズ

結合テスト

単体テスト

受入テスト

日本TCSは… システムの構想策定から開発、運用・保守を担当する

システム導入の全てのフェーズに携わるチャンスがある（ワンストップ）

↓

ソリューションエンジニアとしての豊かな知見が蓄積される



TCS Confidential

日本TCSは… お客様から直接受注するプライムベンダー（一次請け）の役割が中心

ビジネスの進め方

16

お客様

プライムベンダー

クラウドメーカー
A社

ソリューション・
パッケージメーカー

B社

◆ 顧客課題の把握、問題提起

◆ 自社で検討した内容の提案

◆ プロジェクト全体のマネジメント

◆ エンドユーザーからのフィードバック

をもとに更なる提案

システム開発支援ソリューション・インフラ提供

プライムベンターとしての役割

協力会社
A社

協力会社
Z社
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日本TCSは… お客様から直接受注するプライムベンダー（一次請け）の役割が中心

ビジネスの進め方

17

お客様

プライムベンダー

クラウドメーカー
A社

ソリューション・
パッケージメーカー

B社

◆ 顧客課題の把握、問題提起

◆ 自社で検討した内容の提案

◆ プロジェクト全体のマネジメント

◆ エンドユーザーからのフィードバック

をもとに更なる提案

プライムベンターとしての役割

協力会社
A社

協力会社
Z社

お客様の一番近い場所で働ける

↓

お客様の満足度向上に直接貢献
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日本TCSでは… お客様にあったソリューションを選定し

ベストプラクティスを提案することができる（ベンダーフリー）

ビジネスの進め方②

18

お 客 様

ソリューションA
スペシャリスト

低コストだが
保守しにくい

ソリューションB
スペシャリスト

高コストだが
保守しやすい

ソリューションC
スペシャリスト

適正価格で
保守しやすく
実績も多い

ソリューションD
スペシャリスト

適正価格で
実績が多い

提案依頼比較・検討の上、提案
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日本TCSでは… お客様にあったソリューションを選定し

ベストプラクティスを提案することができる（ベンダーフリー）

ビジネスの進め方②

19

お 客 様

ソリューションA
スペシャリスト

低コストだが
保守しにくい

ソリューションB
スペシャリスト

高コストだが
保守しやすい

ソリューションC
スペシャリスト

適正価格で
保守しやすく
実績も多い

ソリューションD
スペシャリスト

適正価格で
実績が多い

提案依頼比較・検討の上、提案

◆ 多くのソリューションに触れる機会

◆ グローバルのスペシャリストと一緒に働ける機会

↓

日本TCSでしか得られない経験
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旅客・運輸 ライフサイエンス消費財製造＆ハイテク 金融

トレーディング ユーティリティ通信・情報サービス 保険小売

日本TCSのお客様は Fortune誌 「Global 500」に含まれる
大手日本企業など多様な業界にわたる

20

多岐にわたるお客様
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事例紹介 ～日本航空株式会社様～

https://youtu.be/n8_EUobwLq4

https://youtu.be/n8_EUobwLq4


TCS Confidential

出典：お客さま向け季刊情報誌『Catalyst Vol.22』
https://www.tcs.com/content/dam/global-tcs/ja/pdfs/who-we-are/catalyst/Catalyst_%20Vol.22.pdf

22

事例紹介 ～株式会社カインズ様～

デジタル戦略を加速させ
カインズ様の「IT小売企業」への変革に挑む
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◆日本のホームセンター業界で初めてアジャイル開発に取り組む

◆インド・チェンナイのTCS 施設内にカインズ様専用のオフショア開発拠点を開設

「デジタル戦略」推進のパートナーとして並走

出典：日本TCS Webサイト 事例 株式会社カインズ

https://www.tcs.com/jp-ja/case-studys/enterprise-aspirations-cainz

23

事例紹介 ～株式会社カインズ様～

カインズ様専用オフショア開発拠点が設置されたインド・チェンナイのTCS施設
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最先端イノベーションの創出

TCS Pace TCS COIN
TCSが蓄積した知見やネットワーク、
研究開発の成果などを融合させる取り組み

お客様の高度な課題を
最先端の技術を駆使することで解決する取り組み

◆ 2,500社以上のスタートアップ企業、

55以上の学術機関とのネットワーク

◆イノベーションハブ「TCS Pace Port Tokyo」の確立

TCS Pace Port
Amsterdam

TCS Pace Port
Pittsburgh

TCS Pace Port
Toronto

TCS Pace Port
London

TCS Pace Port
New York

TCS Pace Port Tokyo

◆スタートアップ企業、学術・研究機関と

500名を超える研究員が連携

◆日本では東京大学と共同研究に向け取り組み

◆産学協創協定大学とのインターンシップの実施

スタートアップ企業や学術機関との連携でお客様のビジネス変革を加速
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最大の特徴
「ハイブリッドモデル」
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豊富な知見、技術を持つTCS Globalと日本TCSによる
「お客様にベストプラクティスを提供するため」のサービスモデル

日本TCS

TCS Global

日本TCS
・

Expats

日本TCS・
Expats

TCS Global

お 客 様業務経験・ノウハウ 技術・ソリューション

日本TCS × TCS Global

ハイブリッドモデルとは

HYBRID MODEL

26
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課題を抱える日本とIT・デジタル人材を誇るインド

27

少子高齢化による
人材不足

IT技術の発達に伴う
グローバル化の

急速な進行

特殊な商習慣や
属人化した体制

積年の課題を抱える日本

世界で活躍するインド人の多さ

Google, Microsoft, IBM, Adobe CEO

NASAエンジニアの36％

に代表される 情報・技術分野での活躍

情報通信技術分野の

卒業者数トップ

世界最大のIT・デジタル人材を誇るインド
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ハイブリッドモデルで実現できること

日本TCS × TCSグローバルの力でお客様の課題に応える

世界約60万人の

スペシャリスト

1万人規模の

日本向けソリューション提供体制

国内約5,000人
グローバル約5,000人が
日本のお客様へサポート対応

数々の企業に価値をもたらしてきた
業界最高水準のITサービスやソリューションを提供
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TCSサヤドリパーク（インド・プネ）

単位：人
2023年10月時点

Japan-Centric Delivery Center（JDC）

特殊な商習慣を持つ日本企業へのソリューション提供 ＝ TCSの日本市場への覚悟と挑戦

日本企業専用デリバリーセンター

インド、中国など、世界中に広がるデリバリーセンターとの
コラボレーションによりサービスを提供
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TCSサヤドリパーク（インド・プネ）

単位：人
2023年10月時点

Japan-Centric Delivery Center（JDC）

特殊な商習慣を持つ日本企業へのソリューション提供 ＝ TCSの日本市場への覚悟と挑戦

日本企業専用デリバリーセンター

グローバルスタンダードな知見に触れながら仕事ができる

インド、中国など、世界中に広がるデリバリーセンターとの
コラボレーションによりサービスを提供
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キャリアと
人材育成システム
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ソリューションエンジニア

BUSINESS LEADERSHIP

Sub IOU Head/Segment Head
サブアイオーユーヘッド/セグメントヘッ

ド

DOMAIN
ドメイン

Industry Advisor
インダストリーアドバイザー

Domain Consultant
ドメインコンサルタント

Functional Manager
ファンクショナルマネジャー

Functional Consultant
ファンクショナルコンサルタント

Functional Analyst
ファンクショナルアナリスト

DELIVERY
デリバリー

Delivery Head
デリバリーヘッド

Delivery Partner
デリバリーパートナー

Delivery Manager
デリバリーマネジャー

Project Manager
プロジェクトマネジャー

Technical Lead
テクニカルリード

CONSULTING
コンサルティング

Consulting Partner
コンサルティングパートナー

Managing Consultant
マネージングコンサルタント

Sr. Business Consultant
シニアビジネスコンサルタント

Business Consultant
ビジネスコンサルタント

Business Analyst
ビジネスアナリスト

ビジネスリーダーシップ

Head-Business Unit
ヘッドビジネスユニット

Client Partner
クライアントパートナー

BRM
ビーアールエム

Engagement Manager
エンゲージメントマネジャー

Technology Head
テクノロジーヘッド

Chief Architect
チーフアーキテクト

Enterprise Architect
エンタープライズアーキテクト

Platform Architect
プラットフォームアーキテクト

Technical Architect
テクニカルアーキテクト

TECHNOLOGY
テクノロジー

Sub IOU Head/Segment Head
サブアイオーユーヘッド/セグメントヘッド

社員の数だけキャリアがある

BUSINESS
LEADERSHIP

プロジェクト
マネジメントのプロ

システムの
設計開発を極める

戦略を構築・実行し
企業課題を解決

業界特化型の
専門アドバイザー

最前線で
顧客に寄り添う
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キャリアパス

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目

Solution Engineer / 
Developer

キャリアの可能性を無限に広げる、ソリューションエンジニアからのスタート

Project Manager

Analyst / Designer / Technical Lead

Example 

社内公募制度
組織所属1年後から応募可

Career Support

有資格者によるキャリア相談

キャリア支援
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キャリアパス

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目 6年目

Solution Engineer / 
Developer

キャリアの可能性を無限に広げる、ソリューションエンジニアからのスタート

Project Manager

Analyst / Designer / Technical Lead

Example 

社内公募制度
組織所属1年後から応募可

Career Support

有資格者によるキャリア相談

若手のうちから大規模プロジェクトへアサインされ、

経験を積んだのちプロジェクトのリード、マネジメントを行うことも

キャリア支援
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研修・人材育成の仕組み

グローバル水準の人材育成プログラムにより、世界中で通用するIT人材へ

新入社員教育 国内外問わず提供される
豊富な学習機会

コース（習熟度）別研修の実施
グループワークを通じて学習を促進

TCS Japan 
Academy

GURUKUL

Business
Foundation

Tech & Process

Unit＆
Offering 
Specific

Elevate

Excedo

TCS Living 
Agile Session
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働く風土・組織文化
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働く環境

2023年11月に「麻布台ヒルズ」へ本社移転
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働く環境

新たな価値を生み出すオフィスへ
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社員の働きやすさ

Yōkoso

日本とインドの文化遺産
紹介を通じた社内交流

イベント

FUN FUN FUN

入社1年目の社員主催による
社員交流イベント

CHRO’s Room

CHROがHR活動の共有をし
社員の質問に回答する

イベント

Career Story 
Connect

活躍する社員とキャリアを
紹介するイベント

働きがいのある会社「Great Place to Work」を目指した取り組み
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DE＆I活動

・LGBTQ+
・国籍・人種
・障がい者
・ジェネレーション
・ニューロダイバーシティ
・男性社員の育児休暇取得促進

パパママネットワーク

Dad & Mom Cafe

パパ・ママ社員が情報
交換や悩み相談を自由に
できるコミュニティ

女性ネットワーク

TCS NOW Japan

女性社員同士でサポート
しあうコミュニティ

ロールモデルセミナー

Inclusive Garden

自身のキャリアストーリー/ 
ライフストーリーを
共有するセッション

各種啓発セミナー

Sensitization Session

各種啓発セミナーを
随時開催

DE&I活動についても様々なイベントを随時実施
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CSR活動

“企業にとって、地域社会は単なる利害関係ではなく、地域社会への貢献こそが、存在目的である”

“In a free enterprise, the community is not just another stakeholder in business, 
  but is in fact the very purpose of its existence.”

Jamsetji N Tata
Founder, 
Tata group

キッズドローンプロジェクト English Drive Online
*NPO法人キッズドア

やさしい字幕プロジェクト
*NPO 法人 eboard（イーボード）
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主な同好会

サッカー 山岳 テニス 軟式野球

ランニング 華道 ゴルフ
フラワー

アレンジメント
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入社までのスケジュール

＼ 皆さんの入社をサポート ／

6月 7月 8月 9月 11月 12月 1月 2月 3月

内定式

4月

入社式

●

内々定者交流会

Pre-ILP（入社前研修）

転居説明会

●●

BBQ

オンライン学習サイトの活用

10月

●

5月

※2025卒向け

東京中心に全国主要都市にて
ホテルランチ会

地方出身・在住者向けに
不動産会社から説明会を実施

対面・オンラインでの実施
Learning Scrumでの学習、
同期との交流も

入社準備

●

入社書類の提出など

2024年 2025年
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イベントの様子

社内フットサル大会

サッカー同好会メンバーを中心に150名以上が参加

入社前・入社後問わずイベントを実施

内々定者交流会（BBQ）

内々定者同士の交流を深めるためにBBQ（カレー会）を実施



日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ株式会社

2025新卒採用会社説明会
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本日のまとめ
③外資と日系の良いところが

融合された組織風土！

①様々な業務知識や

多様な最先端ソリューションに触れられる！

②日々多国籍なメンバーや

スペシャリストと働くことで

世界基準のプロフェッショナルに成長できる！
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募集要項・選考スケジュール

▼新卒採用ページ▼

募集要項や選考スケジュールは新卒採用ページよりご確認ください！

https://www.tcs.com/jp-ja/careers/solution-engineer

https://www.tcs.com/jp-ja/careers/solution-engineer


日本タタ・コンサルタンシー・サービシズ株式会社

2025新卒採用会社説明会
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Thank you
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