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労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知らせい

たします。 

【１】派遣料金等の明示 

派遣労働者数 30 人 

派遣先数 9 社 

マージン率 45.3% 

※ マージンには、派遣元事業者として会社負担する健康保険・厚生年金・雇

用保険・労働保険の費用となる社会保険料、事業運営費として営業担当者

の人件費や営業活動諸費用・オフィス賃貸料、福利厚生費、研修費等が含

まれています。 
派遣料金の平均額（2022 年度/8h 平均） 61,989 円 

派遣労働者の賃金の平均（2022 年度/8h 平均） 33,900 円 

 

【２】 法第 30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等  

 労使協定の締結：あり（当該協定の有効期間の終期 2024 年 3 月 31 日） 

 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲：当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者 
 

【３】  教育訓練に関する事項（主たる教育訓練）  

訓練の内容 対象となる派遣労働者 
訓練の方法 

実施主体 訓練費負担 
賃金支給の別 

エンジニア向け研修 

(企業倫理) 

会社が指定する就労中の 

派遣労働者 

OFF-JT 
派遣元 無償 

有給 

エンジニア向け研修 

(情報セキュリティ) 

会社が指定する就労中の 

派遣労働者 

OFF-JT 
派遣元 無償 

有給 
 

【４】  キャリア形成支援制度に関するご案内   

 e ラーニング 

当社では社員の皆さんがいつでも気軽に学習できるオンライントレーニングのプラットフォームを用意しております。 

IT テクニカルスキル以外にプロジェクトマネジメントスキルなど多様なコースをご用意しています。 

 キャリアサポートに関する相談窓口 

当社では、社員向けのキャリアサポートを開催しております。 

キャリアサポートについては人事部までお問い合わせください。 

 

【５】  その他（福利厚生に関する事項）   

 年次有給休暇 

 子育て支援 

 介護支援 

 確定拠出年金 

 財形貯蓄 

 法人会員制保養施設・サービス 

 カフェテリアプラン 


